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SCHEMA DI CONVENZIONE DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

Tra

L’ARPA Lazio — Agenzia regionale per la proteziommbientale del Lazio, con sede legale in Rieti, Gia

Garibaldi 114 — 02100, codice fiscale 971721405@0seguito denominata “Agenzia”, rappresentata da

codice  fiSCAlE,....ovie i (soggetto gmotore) di seguito
denominato/a...........ccocviiiiiiiii i, ,rappresentato da .......c.ovviiiiece

L= 170 7= Y= L ]

Premesso che

al fine di agevolare le scelte professionali mettida conoscenza diretta del mondo del lavoro &zreae
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’amliei processi formativi i soggetti richiamati'aiticolo 18,
comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997196 possono promuovere tirocini di formazione ed
orientamento presso datori di lavoro pubblici ovatii a beneficio di coloro che abbiano gia assbtibligo

scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962359;
Si conviene quanto segue
Articolo 1
1. Le premesse costituiscono parte integrante e soatamlella presente convenzione.
2. |l tirocinio formativo e di orientamento, ai serdgll'articolo 18, comma 1, lettera d) della legge n

196/1997 non costituisce rapporto di lavoro.

Articolo 2
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Soggetto ospitante
Ai sensi dell'articolo 18 della legge 24 giugno I99. 196, 'Agenzia si impegna ad accogliere prdss
proprie strutture soggetti in tirocinio di formaa@ed orientamento su proposta di ................... (soggetto
promotore) ai sensi del decreto attuativo delkatt 18 della legge 196/1997.
L'Agenzia indica un responsabile (di seguito intiiceutor dell’Agenzia) dell’inserimento del tiro@nte
cui lo stesso e tenuto a fare riferimento.
L’Agenzia comunica tempestivamente a.............. (sogggitomotore) I'eventuale interruzione del
tirocinio.
In caso di incidente durante lo svolgimento deldimio, ’/Agenzia si impegna a segnalare I'everotro i
tempi previsti dalla vigente normativa, agli istitassicurativi (facendo riferimento al numero dgolizza
sottoscritta dal soggetto promotore) e a ...........! (saggetto promotore).
L’Agenzia garantisce al tirocinante l'informazioria, formazione e le istruzioni adeguate in mateiia
igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavorona@ dei regolamenti aziendali, per il tramite tlgor
aziendali e dello Staff prevenzione e protezionéAdgenzia; adeguata sorveglianza sanitaria, nsi aa
Cui sia prevista; fornisce, altresi, idonea dotagipersonale di sicurezza prevista dalle normatigenti
per la specifica attivita realizzata durante lolgivoento della frequenza.
Al termine del tirocinio, su richiesta del tirocima, I'’Agenzia rilascia, secondo le modalita pravidal

regolamento per i tirocini formativi adottato dAlfienzia stessa, I'attestato relativo al tirocinmeguentato.

Articolo 3
Soggetto promotore

Il ............ (soggetto promotore) e tenuto ad assicuilatieocinante contro gli infortuni sul lavoro Bgo
I'lstituto nazionale per I'assicurazione contro igiiortuni sul lavoro (INAIL), nonché per la resysabilita
civile verso terzi presso idonea compagnia assicoea
Le coperture assicurative devono riguardare areladtivita eventualmente svolte dal tirocinantdidlori
dell’Agenzia e rientranti nel progetto formativalieorientamento.
| (soggetto promotore) si impegna a traserettcopia della convenzione e di ciascun progetto
formativo e di orientamento alla regione o allayimoia delegata, alle strutture provinciali del Mtero del
lavoro e della previdenza sociale competenti peritééo in materia di ispezione nonché alle

rappresentanze sindacali dell’Agenzia.

Articolo 4
Tutorato e progetto formativo
Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita dbrmazione é seguita e verificata dal tutor dedigrda

............... (soggetto promotore) in veste di responsabiitiattico-organizzativo (di seguito denominato
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b)
c)

d)

e)

tutor didattico) e dal tutor dellAgenzia i cui ceiti sono previsti dall’articolo 8 della presente
convenzione.

Per ciascun tirocinante inserito nelle struttur’Algenzia viene predisposto un progetto formatieai
orientamento contenente:

il nome del tirocinante;

i nomi del tutor didattico e del tutor del’Agenzia

gli obiettivi e le modalita di svolgimento del taimio, con l'indicazione dei tempi di presenza prese
strutture dell’Agenzia;

le strutture dell’Agenzia presso cui si svolgarbeinio;

gli estremi identificativi delle assicurazioni comtgli infortuni sul lavoro (INAIL), nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

Il modello di progetto formativo cui fare riferimeneé allegato alla presente convenzione di cuiitciste

parte integrante e sostanziale.

Articolo 5
Obblighi del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo eatientamento il tirocinante e tenuto a:

a) svolgere le attivitd previste dal progetto di fomome e di orientamento allegato alla presente
convenzione;

b) seguire le indicazioni del tutor didattico e dabtudell’Agenzia e fare riferimento ad essi perlgizesi
esigenza di tipo organizzativo e ogni altra everaen

c) rispettare il regolamento dell’Agenzia in materigorevenzione e protezione per la sicurezza delrtav
emanato ai sensi del decreto legislativo 9 ap0i@82 n. 81 e successive modificazioni ed integrazio
nonché le norme in materia di igiene, sicurezzal@es sui luoghi di lavoro;

d) mantenere la necessaria riservatezza per quattoeatti dati, informazioni o conoscenze in merito
all'attivita svolta dall’Agenzia, acquisiti durani@ svolgimento del tirocinio;

e) rispettare il regolamento dellAgenzia in materiatutela delle persone e di altri soggetti rispeito
trattamento dei dati personali;

f) rispettare ogni altra disposizione regolamentgyeeedimentale vigente all'interno dell’Agenzia.

Il tirocinante si impegna a trasmettere allAgenziaima dell'inizio del tirocinio, il questionariper la

rilevazione delle aspettative e, al termine debciimio, il questionario di valutazione, predisposti

dall’Agenzia per il monitoraggio sull'efficacia delattivita di tirocinio.

Articolo 6

Durata del tirocinio

Documento di proprieta di ARPA Lazio - Riproduze vietata




\ SCHEMA DI CONVENZIONE |MDL ASO DPD 025

TIROCINIO FORMATIVO E DI .
~ Rev. 0 Data: 15/1/2018
ARPALAZIO ORIENTAMENTO Pag 4 /5

Il tirocinio avra la durata specificata nel progetbrmativo di cui all’art. 4 che precede, relati@oogni
tirocinante, in conformita alla normativa vigente.

La durata potra essere prorogata, previo accorldetrparti, entro i limiti massima di durata indica
dall'art. 7 del DM n. 142/98, cosi come modificakal’ art. 11 del Decreto Legge 13 agosto 2011,38.

Articolo 7
Orario
Il tirocinante, pur non essendo tenuto al rispd#tborario di lavoro dei dipendenti, deve attem@rgjuanto
concordato con il tutor del’Agenzia tenuto contlle esigenze di quest’ultimo.
La presenza del tirocinante presso le strutturbAdginzia deve risultare da apposito registro pspdsto

dall’Agenzia.

Articolo 8
Compiti del tutor dell’Agenzia
Il tutor dell’Agenzia ha il compito di:
a) inserire e seguire il tirocinante nella struttuedl'dgenzia ove & chiamato ad operare e nei momenti
formativi;
b) contribuire alla stesura del progetto formativo;
c) affiancare il tirocinante all'interno dell’Agenzia;
d) illustrare le modalita delle varie attivita;
e) chiarire le eventuali problematiche che possonargene durante il tirocinio;
f) valutare la prestazione del tirocinante;
g) verificare il rispetto da parte del tirocinante deieri di cui all'articolo 5 della presente conzime.
Il tutor dell’Agenzia, al termine del tirocinio, d@e una relazione sulle attivitd svolte ed esprima

valutazione sul raggiungimento degli obiettivi &sdal progetto formativo.

Articolo 9
Esenzione da oneri
La realizzazione del tirocinio non comporta perg&hzia alcun onere finanziario né obblighi di aitedura

salvo quelli assunti con la presente convenzione.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali
Le parti dichiarano reciprocamente di essere infbene di acconsentire espressamente che i datiradirs

comunque raccolti in conseguenza e nel corso deltiezione della presente convenzione, venganattratt
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esclusivamente per la finalita della convenzioneosdo le modalita previste dall'articolo 11 del L[ys.
196/2003.

Articolo 11
Foro competente

2. Per qualsiasi controversia nascente dalla presenteenzione & competente il foro di Rieti.
Articolo 12
Durata

1. La presente convenzione ha laduratadi.................... ofrmpartire dalla data di sottoscrizione e potra

essere rinnovata dietro espressa istanza del $soggemotore.

Rieti,

Il soggetto promotore ARPA Lazio
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