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Questionario di valutazione dell'attivita di tiroci nio
svolta nellARPA Lazio

Alla fine del periodo di tirocinio nell’Agenzia le chiediamo di risponde alle domande del questionario che segue per
ricavare, attraverso il suo contributo, indicazioni utili sui risultati dell’azione formativa e sui possibili miglioramenti da

apportare. Il questionario dovra essere riconsegnato all’Area sistemi operativi e gestione
inviandolo all'indirizzo tirocini@arpalazio.it , oppure via fax, al numero 0746 296403.

Area sistemi operativi e

della conoscenza via mail,

gestione della conoscenza

Sez. | — Il tirocinante

A Nome Al Coghome

A Data di nascita A [uogo di nascita
A Periodo di tirocinio: dal al

A Durata del tirocinio (in ore o in mesi):

A 1. L'attivita di tirocinio & stata caratterizzatadau  nimpegno continuo nel tempo ] discontinuo [J

A 2. La durata del tirocinio & stata adeguata rispetto a  gli obiettivi da raggiungere?

si O no, e stata eccessiva [ no, e stata scarsa [

A 3. Che compiti ha svolto durante l'attivita di tiroci nio?

Sez. Il — Autovalutazione del tirocinante

A 4. Utilizzando una scala da 1 (punteggio pitl basso) a 6 (punteggio piu alto), esprima una valutazione sul suo

approccio al tirocinio (la preghiamo di diversifica re il piu possibile il giudizio)

scarso >

a. Facilita di inserimento nell’Agenzia e di comprensione delle
dinamiche di funzionamento?

b. Adeguatezza del suo comportamento in relazione alle richieste
che le venivano poste

c. Adeguatezza della sua preparazione teorica rispetto all'attivita di
tirocinio

d. Adeguatezza della sua preparazione pratica rispetto all'attivita di
tirocinio
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| Sez. |l — Valutazione del tirocinio

A 5. Come giudicherebbe, su una scala da 1 (punteggio pit basso) a 6 (punteggio piu alto), i seguenti as  petti
della sua esperienza di tirocinio? (la preghiamo di diversificare il pit possibile il giudizio)

scarso > buono

a. Coerenza dell'attivita di tirocinio con le materie del corso di studio

b. Acquisizione di nuove conoscenze e competenze professional

c. Corrispondenza tra obiettivi e attivita previste dal progetto
formativo e attivita realmente svolte durante il tirocinio

d. Acquisizione di capacita operative utili per la futura professione

e. Capacita di lavorare in equipe

f. Coinvolgimento personale nelle attivita svolte

g. Stimoli a successivi approfondimento specifici

h. Integrazione nell'ambiente di lavoro

A 6. Esprima una valutazione sull'organizzazione dell'att ivita di tirocinio relativamente ai seguenti parame tri

scarso > buono

a. Semplicita ed efficacia della procedura di attivazione del tirocinio
predisposta dalla scuola/universita/soggetto promotore

b. Semplicita ed efficacia della procedura di attivazione del tirocinio
predisposta dal’ARPA Lazio

c. Reperibilita delle informazioni sul sito web dell'’Agenzia

d. Disponibilita del tutor didattico

e. Disponibilita del tutor dell’Agenzia

f. Adeguatezza degli strumenti e delle risorse a disposizione rispetto
all'attivita da svolgere
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A 7. Ritiene, complessivamente, utile I'esperienza di tirocinio?

O no [ si, permette la conoscenza [ si, permette una crescita
del mondo del lavoro personale
[0 si, permette di sviluppare I si, perché

le conoscenze tecnico-teoriche

Se ha risposto no alla precedente domanda, puo indicare il motivo?

A 8. Ha dei suggerimenti per rendere maggiormente eff  icace e funzionale l'esperienza di tirocinio?

Grazie per aver risposto!
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